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မေလာဴေ ျောင်ေ ျေဵရွာ၊  ျေ ို ်ထုိမမို့နယ် 

(စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညေီရဵဆွဲသည်) 

၂၀၁၆  ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ 
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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာဵချ ီဵ            ၅ 

မေလာဴေချာင်ေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်     ၇ 

အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ    ၁၀ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခအေန      ၁၀ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေပခအေန     ၁၃ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၇ 

(က) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
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(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၉ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထကအ်ဆင်ဴမှ 

ကူညီေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵ        ၂၀ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အချနိ်ကာလ  ၂၂ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၇ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ၂၉ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴအကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ     ၃၀ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၀ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ   ၁     လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အ ျေ ်အလ မ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ  ၃   လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မအလို ် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵ နှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပ ာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပ အေန        

ဇယာဵ ၇ ေ ျေဵငှာဵပ င်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ  

ဇယာဵ ၈  ူညီ ေစာင်ဴေရှာ ်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိ ို ်လွယ်မှုအေပ အေန  

ဇယာဵ ၉ ေ ျေဵရွာ၏ထိ ို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု အေပ အေန     
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ဇယာဵ ၁၀ ထိ ို ်သ ်ေရာ ်မှု ဳရနိုင်သည်ဴအုပ်စု       

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပ အေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပ ပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၅ အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွ ်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ ေ ျေဵရွာ၏ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ိရိယာမျောဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွ ် အ ွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေ ါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မှုအေပ အေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေစရန်အတွ ် အ ွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေ ါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၂၃ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှင်ဴအ  ်အ ဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အ ျေနိ် ာလ 

ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပ င်ဵ၏ အဓိ  အေက ာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ် ုိင်သမူျောဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ  

ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏလ်ုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳ န့် ွဲမှုအတွ ်  လ ရိှ် အေလဴအ ျေင်ဴ 

နှင် ဴအ  ်အ ဲမျောဵ        

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန် 

ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လ အတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု    

ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ      

ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနိုင်မှု         

ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ        

ဇယာဵ  ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန      
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ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေက ာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပ အေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအ ျေ ်အလ န်ည်ဵပညာ အေပ အေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပ အေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုဳခ ုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာ ်အ ူမျောဵအာဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု   

ဇယာဵ  ၄၈ မှု င်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပ အေန       

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပ အေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေ ါ်မှုမျောဵ     ၆၇ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာ  

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပ င်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၇၀ 

 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ           ၇၅ 
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စ ာဵ ျေ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၀၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ 

လူအမျာဵပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖင်ဴ စီမဳချက် 

ပဖစ်ေပမာက်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဴဳပိုဵေပဵေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ 

ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေကျဵဇူဵ 

တင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ တက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵ 

ေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင် 

ရှိပါသည်။ 

  ကျွန်ပု်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုိယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက် 

ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ည်ဵကို 

အသဳုဵပပု၍ ကျွန်ုပ်တို့ အချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵ ေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵ 

ဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရဳုသာမက 

ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကရ်ရှိနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵ 

မှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင်ထပ်မဳလုိအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ 

နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ 

ေကာင်ဵစွာ သိရှိခဲဴပါ သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကို ထပ်မဳရရိှသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်ပဖည်ဴ 

ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 

လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင် 

အတွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန်အတွက် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ 

ဆက်လက်ပဳဴပိုဵမှုမျာဵရရှိနုိင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု အေပခအေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ပဳဴပုိဵကူညီမှုမျာဵ ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပုိင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု 

အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကုိ အဓိကေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် 

အေ ကာင်ဵအရာမျာဵပဖစ်မပီဵ အဆိုပပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလကမ်ျာဵ 

ပါဝင်ပါသည်။  

ဒီဇင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  

            မေလာဴေချာင်ေကျဵရွာ 

           ကျ ို က်ထိုမမို့နယ် 
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 မေလာဴေ ျောင်ေ ျေဵရွာအုပ်စု၊မေလာဴေ ျောင်ေ ျေဵရွာ အေပ ပပေပမပဳု 
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အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာနငှ်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

( ) ရည်ရယွ် ျေ ် 

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵသည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာ 

သဳုဵသပ်မပီဵ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီ 

အစဉ်သစ်ပဖစ် ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ 

အကူအညီပဖင်ဴ ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူကုိယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵဆုိင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိအေလဵထာဵမိလာ 

 ကပါသည်။ ထို့အပပင် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှငဴ် ကျွန်ုပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ ထိုပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိ အပဳဴအပိုဵ 

ပဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅) နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ 

အေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵ 

ေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ 

သတင်ဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစုိက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ 

ပတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴ 

ပါသည်။  

နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီ 

မျာဵကုိ စုစည်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵ 

အဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှငဴ် 

၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို့ေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို ့ ေကျဵရွာနှင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴပပည်သ့ူအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေနပဖင်ဴ ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵမျာဵကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ် 

ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵပပုလာနုိင်ပါမည်။  

( )  စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခ ုဳသ ်ေရာ ်မှု   

  ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနုိပ်တို့ကုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကုိ 

အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟတု်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သညဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတုိင်ဵပါဝင်ခွင်ဴ ရရိှမပီဵ အပမင် 

ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသို ့
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ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လူထုပါဝင်၍ စစုည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ 

ေကျဵရွာလူထု၏ ဖဳွ့မဖိုဵမှုကုိတိတိကျကျ ပဴဳပိုဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွ 

ေ ကဵ အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ပဵဖညဴ်ဆည်ဵ 

နုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရည်နှငဴ် လိုအပ် 

ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်ဴ 

အစီအစဉ်မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

( ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ မေလာဴေ ျောင်ေ ျေဵရွာသည် 

ရန် ုန်−ေမာ်လမမိုင် အေဝဵေပပဵ ာဵလမ်ဵေဘဵတွင် တည်ရှိမပီဵ  ျေ ို ထ်ိုမမို့ နှငဴ(်၄)မိုင်သာေဝဵ ာ 

ဆ ်သွယ်သွာဵလာရလွယ် ူပါသည်။ ေ ျေဵရွာသည် ေပမပပန့်ေဒသတွင် တည်ရိှမပီဵ အဓိ  

အသ ်ေမွဵ၀မ်ဵေ ျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှာ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ ေမွဵပမူေရဵ ုိလည်ဵ အနည်ဵငယ် 

လုပ် ုိင်က ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတည်ရှိရာသည်  ုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵတွင် တည်ရှိမပီဵ ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာ ် 

မှုမှ  င်ဵလွတ် ာ ေ ျေဵရွာအနီဵတွင် ေတာေတာင်ငယ်မျောဵ ရိှေသာ်လည်ဵ ပမစ်ေ ျောင်ဵက ီဵမျောဵ 

မရိှဘဲ ေပမပပင်အေနအထာဵမှာ ေပမပပန့်ပဖစ်သည်။စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသည် ေ ျေဵရွာသာဵ၏ 

အသ ်ေမွဵ၀မ်ဵေ ျောင်ဵအတွ ် အဓိ အာဵထာဵရာမျောဵပဖစ်ပါသည်။ နှစ်ရှည် ပင်မျောဵ ုိလည်ဵ 

စို ်ပျေ ို ဵမပီဵ ဝါဵ၊  ွမ်ဵ၊ ေတာင်ထန်ဵ၊ ေရာဘာမျောဵသည်လည်ဵအနည်ဵငယ် စို ်ပျေ ို ဵသည်။ ေ ျေဵရွာ 

တည်ရှိမှုသည် ပင်လယ်ေရမျေ ်နှာပပင်ထ ် မနိမ်ဴမပမငဴ် ေနရာမှာရိှမပီဵ က ီဵမာဵေသာ ေတာင် ျေ 

ေ ျောင်ဵ ပမစ်ေ ျောင်ဵမျောဵအနည်ဵငယ်ရိှေသာေက ာငဴ် ေ ျေဵရွာသမိုင်ဵေက ာင်ဵတစ်ေလျှာ ် သဘာ၀ 

ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵနှငဴ်  င်ဵေဝဵ ာ ၂၀၀၈ ုနှစ် နာဂစ်မုန် တိုင်ဵအဖျောဵ တ် ဳရသည်မှ လွဲ၍ 

က ီဵက ီဵမာဵမာဵ သဘာ၀ေဘဵအန္တရာယ် ထိ ို ်မှု မရိှ ဲဴေပ။ မိုဵမျောဵေသာအ ါတွင်မူ ေရက ီဵ 

တတ်သည်။ 

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။ ေ ျေဵရွာတွင် စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ ုိ အဓိ ထာဵ လုပ် ုိင်က  

ေသာေက ာငဴ် စိ ်ုပျေ ို ဵေရဵနှငဴ်သ ်ဆုိင်ေသာ အသိပညာေပဵသင်တန်ဵမျောဵဖွငဴ်လှစ်ေပဵပါ  ပိုမို 

ပဖစ်ထွန်ဵေအာင်ပမင်နိုင်ပါသည်။စို ်ပျေ ို ဵေပမဧ  (၈၀)၀န်ဵ ျေင် န့်ရိှမပီဵ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ် ာ 

ေပမဆအီသငဴ်အတငဴ် ေ ာင်ဵမွန်ပါသည်။ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်မပီဵ နှစ်ရှည ် ဥယာဉ်ခ ဳေပမမျောဵ 

(က  ်ေမာ ်၊ မင်ဵဂွတ်၊  ျွဲေ ာ)စို ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ်လည်ဵ စို ်ပျေ ို ဵေရလုဳေလာ ် စွာ 

မရရိှနိုင်သပဖငဴ် စို ်ပျေ ို ဵေရလုဳေလာ ်စွာ ရရိှပါ  စုိ ်ပျေ ို ဵနိုင်ပါသည်။ ေပမေအာ ်ေရ အသဳုဵပပု၍ 

ရရိှနိုင်ေသာ်လည်ဵ စ ်ေရတွင်ဵတူဵမှသာ အသဳုဵပပုနိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။  
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(၃) လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ အေပ အေန  

( )   လူဦဵေရဆိုင်ရာအ ျေ ်လ ်မျောဵ။ ။ ေ ျေဵရွာတွင် အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၇၇၀) 

အိမ်ေထာင်စုရိှမပီဵ စုေပါင်ဵလူဦဵေရ  ျောဵ(၂၈၀၀)ဦ:၊ မ(၂၀၀၀)ဦဵ စုေပါင်ဵ(၄၈၀၀)ဦဵ ရိှပါသည်။ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျေမ်ဵမျှလူဦဵေရ(၅)ဦဵ န့် ရိှပါသည်။ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵသည်  ရင်လူမျေ ို ဵမျောဵ 

အမျောဵစုပဖစ်က မပီဵ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာအရွယ်သည် ေ ျေဵရွာလူဦဵေပါင်ဵ၏ (၆၀%) န့်ရိှပါသည်။ 

ေ ျောင်ဵေနအရွယ် မှီ ိုဦဵေရထ ် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရသည်(၂၀%)သာ ပိုမျောဵမပီဵ မိသာဵစု 

စီဵပွာဵေရဵတိုဵတ ်ေအာင် ေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် စွမ်ဵေဆာင်ေ ျေ နည်ဵပါဵက ပါသည်။ အလုပ်လုပ် 

နိုင်ေသာအရွယ် အမျေ ို ဵသာဵဦဵေရသည် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရထ ် အနည်ဵငယ်မျှသာ ပိုပါသည်။ 

( )   စီဵပွာဵေရဵအေပ အေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု။ ။ ေ ျေဵရွာ၏ အဓိ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵသည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ သာမန်အာဵပဖငဴ် 

အသငဴ်အတငဴ်ရိှသည်။ ဆင်ဵရဲ ျေမ်ဵသာ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ 

၃၀%သည် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျောဵ ပဖစ်က မပီဵ ၃၀%သည် အဆင်ေပပေသာ 

 ျေမ်ဵသာသညဴ် အဆငဴ်၊ ၄၀%သည် အလယ်အလတ်အဆငဴ် ရိှက သည်ဟု သတ်မှတ်က သည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် ဉယျောဉ်ခ ဳေပမ ပိုင်ဆိုင်မှု၊ လ လ်ှမ်ဵမီမှု ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵစ ် ိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု မှာ 

အဆင်ေပပေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵသာ အမျောဵစု လ လ်ှမ်ဵမီေသာေက ာငဴ် ေ ျေဵရွာ စီဵပွာဵေရဵ 

အေနအထာဵမှာ ညီမျှမှု မရိှေပ။ အဆင်ေပပေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် နှစ်ရှည်ဉယျောဉ်ခ ဳ 

မျောဵပဖစ်ေသာ ရာဘာ၊ ဝါဵ၊ ေတာင်ထန်ဵမျောဵ၏ ေစျေဵ ွ ်၊ ေစျေဵနှုန်ဵ အေပ အေန ုိ မှီ ိုေနရသညဴ် 

အပပင်  ွမ်ဵခ ဳလုပ်ငန်ဵ  ုိလည်ဵ အမျောဵဆုဳဵ အဓိ  စီဵပွာဵေရ:တစ် ုအပဖစ် မှီ ိုေနက ရပါသည်။ 

ထိုအဆင်ေပပေသာ မိသာဵစု  ုိ မှီ ိုေနက ေသာ ဆင်ဵရဲ၊ အလွန်ဆင်ဵရဲ မိသာဵစုမျောဵသည် ( ၊ ) 

မိသာဵစုမျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵ အဆင်ေပပမှုအေပါ် မူတည်၍ ဝင်ေငွနည်ဵမျောဵ  ွာဟ ျေ ် ရိှက ပါသည်။ 

အ ျေ ို ့ေသာ နှစ်ရှည် ဉယျောဉ်ခ ဳေပမစို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ် ုိင်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် လ သ်မာဵ၊ 

ပန်ဵရဳ၊  ွန် ရစ်လုပ်ငန်ဵ၊ အေရာင်ဵအ၀ယ်၊ ေစျေဵေရာင်ဵစေသာ တပုိင်တနိုင် စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွ ်က ပါသည်။ ေငွေ ျေဵေသာ အိမ်ေထာင်စုအ ျေ ို ့သည် 

အထပ်သာဵသစ်အေ ျောထည် ထုတ်လုပ်သညဴ် စ ်ရုဳတွင် အလုပ်လုပ် ုိင်က မပီဵ ရာဘာေစဵပ စ်ပ င်ဵ၊ 

 ွမ်ဵ ူဵပ င်ဵစသညဴ် လုပ်ငန်ဵ မျောဵတွင်လည်ဵ လုပ် ုိင်က သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵပုဳမှန်လည်ပတ်နိုင်မှသာ 

ပုဳမှန်ဝင်ေငွ ရရိှနိုင်က ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴအိမ်ေထာင်စု အေရအတွ ် ပမင်ဴမာဵမပီဵ 

(၃၀၀)အိမ်ထိရိှ ာ ဆင်ဵရဲ အလွန်ဆင်ဵရဲအဆငဴ်ရှိ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ ပဖစ်က ပါသည်။ 

 (ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိ ို ်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ ေကျဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴ အိမ်ေထာင်စု 

မျာဵပပာဵေသာ်လည်ဵ ရာသအီလိုက် နှစ်ရှည် ဉယျာဉ်ခခဳလုပ်ငန်ဵ၊ ဝါဵခုတ်ပခင်ဵ၊ ထန်ဵခုတ် 

ထမ်ဵပျစ်ပခင်ဵ၊ ရာဘာေစလီှဵပခင်ဵ၊ လကလ်ီေခါင်ဵရွက်ဗျက်ထိုဵ ေစျဵေရာင်ဵပခင်ဵ၊ ကွမ်ဵခူဵပခင်ဵ၊ 

ကုမ္ပဏစီက်ရုဳ ဆင်ဵပခင်ဵ၊ ပပည်ပထွက်၍လုပ်ကုိင်ပခင်ဵနှငဴ် တစ်နိုင်တစ်ပိုင် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

တွင် အလုပ်အကုိင်ရှာေဖွေတွ့ရှိနိုင် ကပါသည်။ သ့ုိေသာ်ထိုလုပ်ငန်ဵမျာဵသည် အေရာင်ဵအဝယ် 

တွင်ကျယ် မှု၊ ေစျဵနှုန်ဵအတက်အကျေပါ်မူတည်၍ လုပ်ကုိင် ကရသပဖငဴ် စီဵပွာဵေရဵအရ ထိခိုက် 
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လွယ်မှု၊ ေစျဵနှုန်ဵ အတက်အကျအေပါ်မူတည်၍ လုပ်ကုိင် ကရသပဖင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအရ ထိခိုက်လွယ်မှု 

မျာဵ ကပါသည်။ ေကျဵရွာရှိ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှ အိမ်ေထာင်စု(၁၀၀)အိမ်ကုိ 

ေလဴလာဆန်ဵ စစ်မှုပပုလုပ်ရာ ယင်ဵအိမ်ေထာင်စု အာဵလုဳဵသည် ေစျဵဆုိင်မျာဵမှ လေပဵေခါက်ပပန်ေချ 

စနစ်ပဖင်ဴ ေချဵငှာဵမပီဵမှ နပ်မှန်စွာ စာဵသဳုဵနိုင် ကေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ အေကကဵတင်ရှိမှုတွင် 

ေတွ့ဆုဳခဲဴေသာ အဆိုပါ အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵသည် အေကကဵေငွ(၂၀၀၀၀ဝိ/−) ကျပ်မှ အမျာဵဆဳုဵ 

သိန်ဵတစ်ဆယ် ငါဵသိန်ဵ ကျပ်ထိ တင်ရှိေန ကပါသည်။ 

 အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏၅%သည် အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် အိမ်ေထာင်စုမျာဵပဖစ် ကမပီဵ 

ဆင်ဵရဲကာ မိသာဵစုဦဵေရ မျာဵပပာဵ ကသည်။ ထို့အတူ အိမ်ေထာင်စုသည် ေကျဵရွာပပင်ပတွင် 

သွာဵေရာက်အလုပ်လုပ်ေန ကေသာ အိမ်ေထာင်စု(၃၀)စုရှိမပီဵ မုဆိုဵဖို အိမ်ေထာင်စု(၁၀)စု နှငဴ် 

မုဆုိဵမအိမ်ေထာင်စု(၁၅)စု တ့ုိသည် ဆင်:ရဲသညဴ် ထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ ပဖစ် ကသည်။ 

 အပခာဵထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှု နည်ဵသူမျာဵ 

ပဖစ်သညဴ် သက်ကကီဵရွယ်အုိ (၈)ဦ:တို ့ပဖစ် ကသည်။ ရွာပပင်ပသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ ဝင်ေငွရရိှေရ:အတွက် 

အလုပ်သွာဵေရာက် လုပ်ကုိင် ကသညဴ် လူငယ်လူရွယ်မျာဵသည် လိင်မှတဆငဴ် ကူဵစက်တတ်သညဴ် 

ေရာဂါမျာဵ၊ အရက်နှငဴ်မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲမှု အန္တရာယ်တ့ုိရှိတတ် ကသည်။ 

 ေကျဵရွာသည် အေဝဵေပပဵကာဵလမ်ဵေပါ်တွင်တည်ရှိ၍ ယခုနှစ်ပိုင်ဵအတွင်ဵ ယာဉ် 

မေတာ်တဆပဖစ်ပွာဵမှု (၅)ကကိမ်ခန့်ပဖစ်ပွာဵခဲမဴပီဵ လွန်ခဲဴေသာ နှစ်အတွင်ဵတွင်လည်ဵ ယာဉ်မေတာ် 

တဆ မှုမျာဵပပာဵခဲဴမပီဵ ရွာသာဵအချ ို ့ထိခိုက်ဒဏ်ရာ ရမှုမျာဵရိှခဲဴသည်။ 

(ဃ)     ျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ် အာဟာရ။ ။ ေ ျေဵရွာသာဵ အမျောဵစုသည် သာမန်အာဵပဖငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵ 

ေ ာင်ဵမွန်က မပီဵ အာဟာရပပညဴ်ဝမှု ရိှက သည်။  ေလဵငယ်အမျောဵစုသည်  ျေန်ဵမာက သည်။ 

ေသွဵလွန်တုပ်ေ ွဵ ေရာဂါမှာ ပဖစ်ပွာဵသူရိှေသာ်လည်ဵ နည်ဵပါဵပါသည်။ ယ င်  ငှ ်ဖျောဵပဖစ်ပွာဵမှု 

မျောဵက ေသာ်လည်ဵ  ျေန်ဵမာေရဵဌာန၊ ပပင်ပ ျေန်ဵမာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် 

ေဆာင်ရွ ်မှုေက ာငဴ် ငှ ်ဖျောဵေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု မရိှက ေတာဴေပ။  ုိယ၀်န်ေဆာင်မိ င်နှငဴ်(၅)နှစ် 

ေအာ ် ေလဵမျောဵအတွ ်  ျေန်ဵမာေရဵဌာနမှ  ုိယ်၀န်ေဆာင်ေစာငဴ်ေရှာ ်မှုနှငဴ် ၀ ်သ ် 

 ာ ွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳတို ်ေ ျွဵပ င်ဵ ုိ လစဉ်လ ုန်မပီဵ(၂)ရ ်ေန့တွင် သတ်မှတ်မပီဵ ေဆာင်ရွ ် 

ေသာ်လည်ဵေ ျေဵရွာမှ  ုိယ၀်န်ေဆာင်အ ျေ ို ့နှငဴ်  ေလဵအ ျေ ို ့သည် လို ်နာေဆာင်ရွ ်မှု မရိှက  

သည် ုိလည်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ အ ျေ ို ့ေသာ  ုိယ၀်န်ေဆာင်မျောဵသည် ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန၊ 

 ျေန်ဵမာေရ:၀န်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ်မဟုတ်ဘဲ အရပ်လ သ်ည်မျောဵနှငဴ်သာ သာဵဖွာဵမှု ပပုက သည် ုိလည်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵသည်  ျေန်ဵမာေရဵမေ ာင်ဵပဖစ်ပါ   ျေန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်  

ေရှာ ်မှု ုိ ေ ျေဵရွာတွင် ရရိှနိုင်က မပီဵ မမို့နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိလည်ဵ (၁၀)မိနစ် န့်  ာဵလမ်ဵပဖငဴ် 

အလွယ် တ ူသွာဵလာနိုင်ပါသည်။ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၊ သ ်က ီဵရွယ်အုိမျောဵသည် တစ် ုိယ်ရည် 

သန့်ရှင်ဵေရဵ နှငဴ ်  ျေန်ဵမာေရဵအသိအပမင်မျောဵ အသငဴ်အတငဴ်ရိှက ပါသည်။ေ ျေဵရွာ၏ ေ ျေဵလ ် 

 ျေန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာ ်မှု ို ေ ျေဵရွာ၏ေ ျေဵလ  ်ျေန်ဵမာေရဵမှလည်ဵ ရရိှပါသည်။ 
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 (င)   ပညာေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

ေကျဵရွာ၏ ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အသငဴ်အတငဴ် အေပခအေနသာရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် အေပခခဳ အေရဵ၊ အဖတ်၊ အတွက်တို့ကုိ တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘဲွ့ရ 

အေရအတွက် နည်ဵပါဵပါသည်။ အေပခခဳပညာေရဵကုိ ရွာထဲရှိ မူလတန်ဵ၊ မူလွန်ေကျာင်ဵတို့တွင် 

တက်ေရာက်ပညာသင် ကာဵနိုင် ကပါသည်။ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵပညာေရဵကုိ ကျ ို က်ထို 

အ.ထ.ကတွင် ကာဵလမ်ဵပဖငဴ် လွယ်ကူစွာ တက်ေရာက်နိုင်ပါသည်။ ေကျ:ရွာ မူလတန်ဵေကျာင်ဵ 

တွင်ပဉ္စမတန်ဵထိ ပညာသင်ယူနိုင်မပီဵ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်နှငဴ် ေကျာင်ဵပရိေဘာဂ၊ ေကျာင်ဵဆရာမ 

လုဳေလာက်စွာ ရှိပါက အဌမတန်ဵအထိ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ ဖွငဴ်လှစ်ကာ ပညာသင်ယူနိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ ယခုလကရ်ှိပညာသင်နှစ်တွင် မူလွန်ပညာေရဵအထိ ဆရာမအေရအတွက်(၉)ဦဵရှိရာ 

ဆရာမတစ်ဦဵသည် စစ်ကုိင်ဵပညာေရဵေကျာင်ဵတွင် နှစ်ပတ်လည် သင်တန်ဵတက်ေရာက်ေန၍ 

ဆရာမဦဵေရ (၅)ဦဵသာရှိမပီဵ လကရ်ှိ ေကျာင်ဵသာဵအေရအတွက်မှာ (၂၀၈)ဦ: ရှိသညဴ်အတွက် 

ဆရာမအင်အာဵ လုဳေလာက်မှု မရှိေသဵေပ။ ထို့အပပင် ပတ်လည်ေကျဵရွာရှိ မူလတန်ဵ ေအာင် 

ကေလဵမျာဵလည်ဵ ဤေကျာင်ဵတွင် တက်ေရာက်ပညာသင် ကာဵ ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

ဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵရိှမပီဵ ကျပန်ဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင် ကပခင်ဵ၊ ပညာေရ: အာဵေပဵမှု 

အာဵနည်ဵပဖင်ဵေ ကာငဴ် ကေလဵမျာဵ ေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵနှစ်စဉ် (၁၂)ဦ:ခန့်ရှိကာ ထိုကေလဵမျာဵသည် 

ပပင်ပေကျာင်ဵပညာေရဵတွင် လကရ်ှိပညာသင် ကာဵလျှက်ရှိပါသည်။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျင်မှု ကဏ္ဍမှာ  လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ နည်ဵပါဵဆဲ 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(စ)   ျောဵမဆိုင်ရာ ဆ ်နွယ်မှု။  ။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵ−မေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ အေနအထာဵမှာ 

လွတ်လပ်မှုရှိသည်။ ကျာဵမေရဵရာဆိင်ုရာ တာ၀န်ယူမှု အပိုင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှု အဖွဲ့ 

အစည်ဵ၏ စဳနှုန်ဵမျာဵအရ ေကာင်ဵစွာ သတ်မှတ်ထာဵ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှငဴ်မ အ ကာဵ 

ပပင်ဵထန်ေသာ အိမ်တွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵ မေတွ့ရပါ။ 

ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵပဖငဴ် ပညာ ေရဵနှင်ဴအပခာဵနယ်ပယ်မျာဵ 

တွင် အခွငဴ်အေရဵတူညီစွာ ရှိသည်ဟု ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် ေပပာနုိင်သည်။ယခင်ကေကျ:ရွာတွင် ေယာ 

ကျာ်ဵေလဵမျာဵသည် မိန်ဵကေလဵမျာဵထက် ပညာတတ်ေပမာက်မှုတွင် ပိုေသာ်လည်ဵ ယခုအခါတွင် 

မိန်ဵကေလဵမျာဵသည် ေယာကျာ်ဵေလဵမျာနှငဴ်တန်ဵတူ ပညာသင်ယူနိုင်မပီဵ ပညာ တတ်ေပမာက်မှု 

တွင်လည်ဵ ဘဲွ့ရအေရအတွက်တွင် မိန်ဵကေလဵမျာဵကသာပိုပါသည်။ 

သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခေငွမျာဵမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက ပုိမိုရ ကသည်။ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵသည် ေယာကျာ်ဵေလဵမျာဵထက် လုပ်အာဵခရေငွနည်ဵေသာ်လည်ဵ အင်အာဵစိုက်ထုတ်ရသညဴ် 

ခွန်အာဵမှာလည်ဵ နည်ဵပါသည်။ ရာဘာအေစဵလှီဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ အမျ ို ဵသမီဵ၊ 

အမျ ို ဵသာဵ အင်အာဵစိုက်ထုတ်လုပ်ေဆာင်ရပခင်ဵ တူညီမပီဵ လုပ်အာဵခရပခင်ဵမှာ တူညီပါသည်။ 

အုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုတ့ုိမှာ အလွန်ေလျာဴနည်ဵလျှကရ်ှိပါသည်။ 
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သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူ မိန်ဵကေလဵပါ၀င်မှုမျာဵရှိမပီဵ ပါဝင် 

ေဆွဵ ေနွဵမှုနှငဴ် လုပ်ငန်ဵလုပ်ေဆာင်မှု မှာလည်ဵ အလွန်အာဵေကာင်ဵပါသည်။ 

(၄)   ဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လ ရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပ အေန  

ေကျဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵကုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ချမှတ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစရန် 

မျာဵစွာ အေထာက်အကူပပုနိုင်ပါသည်။  

( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ် ျေုပ်မှုစနစ်။           ။ ေကျဵရွာတွင်လူမှုေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

(၁၁)ဖဲွ့၊ ဘာသာေရဵနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုဆိငု်ရာ (၃)ဖဲွ့ရှိသည်။ ယင်ဵအဖွဲ့မျာဵအနက် ပပင်ပမှ ဖဲွ့စည်ဵ 

ေပဵေသာ လူမှုေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့ပဖစ်သညဴ် အမျ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖွဲ့မှာ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵနည်ဵ 

သည်။ အုိဵသူကကီဵအဖွဲ့နှငဴ် လူငယ်မျာဵအဖွဲ့မှာ လူမှုေရဵကိစ္စနှင်ဴ သာေရ:နာေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွကလ်ျှကရ်ှိမပီဵ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွကမ်ှုအာဵေကာင်ဵသည်။ ပမန်မာဴအေသဵစာဵေငွေ ကဵ အဖွဲ့ကို 

ပပင်ပမှ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵမပီဵ အေသဵစာဵေငွစုေငွေချဵလုပ်ငန်ဵကုိ လည်ပတ်ေဆာင်ရွက် လျှကရ်ှိပါ 

သည်။ နာေရဵကူညီမှုအသင်ဵမှာ နာေရဵကိစ္စအပါအဝင် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဆာင်ရွက ်

လျှကရ်ှိမပီဵ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွကမ်ှုအာဵေကာင်ဵသည်။ ေကျဵရွာရှိ အဆိုပါအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ တစ်ဖွဲ့ 

နှင်ဴတစ်ဖဲွ့အ ကာဵချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵမပီဵ၊ အဆိုပါအဖွဲ့အစည်ဵမှာ ေကျဵရွာ တွင်ဵရှိ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသာ ပဖစ်ပါသည်။ 

( ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ။ ။ ေ ျေဵရွာတွင် စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိအဓိ  ထာဵလုပ် 

 ုိင်က ပါသည်။စို ်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာ၀န်ေဆာင်မှုမျောဵ ရရိှနိုင်က မပီဵ စုိ ်ပျေ ိူ ဵေရဵပစ္စည်ဵ 

 ုမ္ပဏမီျောဵမှလည်ဵ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်ေနသူမျောဵအတွ ် ၀န်ေဆာင်မှုမျောဵေပဵ ပါ 

သည်။အမျောဵစု သည်လည်ဵ ့ုိသာဘာရုန်ဵ န်လုပ် ုိင်ေနရသညဴ်အတွ ် ပုိမိုပင်ပန်ဵ က ရသညဴ် 

အပပင် အလုပ်သမာဵမလုဳေလာ ်မှုပပဿနာ ုိ ရင်ဆုိင်ရတတ်မပီဵ လုပ်အာဵ ပိုမိုေပဵမှ  အလုပ်သမာဵ 

မျောဵ ုိ ငှာဵရမ်ဵရရိှနိုင်က  ာ  ုန် ျေစရိတ်ပမင်ဴမာဵရပါသည်။ တစ် ျေ ို ့ခ ဳေတာင် သူမျောဵသည် 

အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှငဴ်  ုန် ျေစရိတ်ပမင်ဴတ ်မှုတ့ုိ ုိ ေ ျော်လွှာဵနိုင်ရန်တွ ် ခ ဳစုိ ်ပျေ ို ဵရာတွင် 

အ ျေနိ်လွန်စို ်ပျေ ို ဵရ၍ အထွ ်နှုန်ဵ ျေဆင်ဵပ င်ဵ၊ ပျေ ို ဵပင်မျောဵ မသန်စွမ်ဵပ င်ဵ၊ ပျေ ်စီဵပ င်ဵမျောဵ 

က ုဳရတတ်ပါသည်။ တစ် ျေ ို ့ေသာ ေတာင်သူမျောဵသည် အလုပ်သမာဵမျောဵ ေပါမျောဵ ေရဵနှငဴ် 

 ုန် ျေစရိတ်မျောဵ  ျေဆင်ဵ၍ လုဳေလာ ်မှုမျောဵ ရရိှနိုင်ရန်လိုလာဵက ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် 

ဝ ်ေမွဵသူအိမ်ေထာင်စုအေရအတွ ်မှာ တစ်ရွာလုဳဵ၏ (၁၀)အိမ၀်န်ဵ ျေင်သာရိှမပီဵ ေဒသမှ ၀ ်မျေ ို ဵ 

မျောဵ ုိ ေမွဵပမူက သည်။ ေဒသဆတိ်ေမွဵသညဴ် အိမ်ေထာင်စုသည်လည်ဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏၇% န့်ရိှမပီဵ 

ေဒသက  ်ေမွဵသညဴ် အိမ်ေထာင်စုမှာ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ၂၅% န့်ရိှပါသည်။ ေစျေဵ ွ ်တွင် ဝယ်လို 

အာဵရိှပါသည်။ ရာသီအလို ်ပဖစ်ပွာဵ တတ်ေသာ တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါမျောဵ အထူဵသပဖငဴ် က  ်လည် 

လိမ်ေရာဂါသည် အပဖစ်မျောဵမပီဵ ေရာဂါေက ာငဴ် ေသဆုဳဵပျေ ်စီဵမှုမျောဵလည်ဵ ပဖစ်တတ် ပါသည်။ နည်ဵ 

ပညာ၀န်ေဆာင်မှု ုိ မမို့နယ်ေမွဵ ုဦ:စီဵဌာနမှ ရရိှနိုင်ေသာ်လည်ဵ ၀န်ထမ်ဵ မလုဳေလာ ်မှုေက ာငဴ် 

လွှမ်ဵခ ုဳေဆာင်ရွ ် ေပဵနိုင်မှု အာဵနည်ဵသည်။ ေမွဵပမူေရဵ လုပ်ငန်ဵ ပုိင်ဵဆိုင်ရာ အဟန့်အတာဵ 
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မျောဵအေနပဖငဴ် ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ  ေမွဵပမူေရဵ လုပ်ငန်ဵ တည်ေထာင်၊ တိုဵ ျေဲ့ 

ေဆာင်ရွ ်ရန် ေ ျေဵေငွ ုိ လုဳေလာ ်စွာ မရရိှနိုင် ေ ျေ။ ရွာထဲမှ ေငွေ ျေဵ သူမျောဵထဳမှ ေ ျေဵငှာဵ 

လျှင်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵမှာ ပမငဴ်မာဵတတ်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ေမွဵပမူရန်ေပမေနရာ အဆင်မေပပ 

ေသာေက ာငဴ် ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မရိှပါ။ 

(ဂ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵ၀မ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေကျဵရွာတွင် 

အိမ်တွင်ဵထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵအပဖစ် ကွန်ကရစ်လုပ်ငန်ဵ အဓိကလုပ်ကုိင်သူ(၃)အိမ်ရှိမပီဵ ေကျဵရွာမှ 

လုပ်သာဵ အချ ို ့လည်ဵ ေန့စာဵအပဖစ် ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ ေတာင်ထန်ဵ၊ ဝါဵအေရာင်ဵ 

အ၀ယ်လုပ်ကုိင်သူ ကွမ်ဵပွဲစာဵမျာဵရှိမပီဵ ထိုပွဲစာဵမျာဵထဳတွင်လည်ဵ ေန့စာဵ၊ လစာဵအပဖစ် ဝင်ေရာက် 

လုပ်ကုိင်နုိင် ကပါသည်။ အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵအပဖစ် ခခဳလုပ်သာဵ ေန့စာဵဆင်ဵပခင်ဵ၊ 

သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ ၀န်ေဆာင်မှုမျာဵ ထမင်ဵဆိုင်၊ လကဘ်က်ရည်ဆုိင်၊ ေစျဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵရွက် 

ဗျက်ထိုဵ၊ ရာဘာခခဳမျာဵမှ ထင်ဵခုတ်ေရာင်ဵပခင်ဵတို့ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ ထို့အပပင် ရာသအီလိုက် 

ရာဘာအေစဵလီှဵပခင်ဵ၊ ထန်ဵခုတ်ထန်ဵပျစ်ပခင်ဵ၊ ေတာင်ထန်ဵခွဲပခင်ဵ၊ ဝါဵခုတ်ပခင်ဵ၊ ကွမ်ဵ စုိက်ပျ ို ဵပခင်ဵ၊ 

ကွမ်ဵခခဳလုပ်ငန်ဵ၊ ကွမ်ဵခူဵပခင်ဵတို့ကုိလည်ဵ လုပ်ကုိင်နုိင် ကပါသည်။ သ့ုိေသာ် ထိုလုပ်ငန်ဵမျာဵသည် 

ေစျဵနှုန်ဵအတက်အကျအေပါ် မူတည်၍ အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵ ရနိုင် သပဖင်ဴ တွက်ေပခကုိက်မှု 

အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ ေစျဵနှုန်ဵကျမပီဵ ဝယ်ယူမှု အာဵနည်ဵသညဴ် အချနိ်မျာဵတွင ် အလုပ်အကုိင်နှငဴ် 

ဝင်ေငွမမျှပခင်ဵေ ကာငဴ် တွက်ေချကုိက်မှု နည်ဵပါဵသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦ:ေရအသငဴ်အတငဴ်သာရှိပခင်ဵသည် စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက်မှု 

အတွက် ေနှာင်ဴေနှဵေစေသာ အချက်ပဖစ်ပါသည်။ မမို့ေပါ်တွင် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ သင်တန်ဵ 

အချ ို ့ကုိ ၀န်ေဆာင်မှုေပဵနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵရိှေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အဆိုပါ 

သင်တန်ဵမျာဵနှငဴ် အထိအေတွ့နည်ဵပါဵ ကပါသည်။ ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဌာနမှ ေကျဵရွာ 

သာဵမျာဵအတွက် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ ပညာရပ်ပဖစ်ေသာ အလှပပုပပင်ေရ:၊ ဆပ်ပပာေမွှဵ/ ရည် 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ ေခါင်ဵေလျှာ်ရည်ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ ဆိုင်ကယ်ပပုပပင်ပခင်ဵ စသညဴ် ၀င်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

သင်တန်ဵေပဵမပီဵပဖစ်၍ သင်တန်ဵသာဵလုပ်သာဵအချ ို ့သည် စတင်မပီဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကေ်နမပီဵ ပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန်အတွက် ကုန်ကျစရိတ် မျာဵပပာဵေသာ လုပ်ငန်ဵ 

ကုိေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အခက်အခဲမျာဵရှိမပီဵ ပိုမိုတက်ကျွမ်ဵရန်အတွက် သင်တန်ဵမျာဵ ထပ်မဳတက် 

ေရာက်ရန်လည်ဵ လကလ်ှမ်ဵမီတတ်နုိင်မှု အာဵနည်ဵ ကပါသည်။ ေငွေ ကဵတတ်နိုင်ေသာ အိမ်ေထာင် 

စ ုအချ ို ့သာ အပ်ချုပ်သင်တန်ဵသ့ုိ အခေ ကဵေငွ အကုန်အကျ ခဳကာ ပို့လွှတ်သင် ကာဵ ကပါသည်။   

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳ န့် ွဲမှု။ ။ ေ ျေဵရွာပတ်၀န်ဵ ျေင်တွင် 

သစ်ေတာက ီဵမျောဵအာဵ  ုတ်ထွင်ရှင်ဵလင်ဵမပီဵ ရာဘာစို ် င်ဵမျောဵ အမျောဵအပပာဵစို ်ပျေ ို ဵက သပဖငဴ် 

အဖိုဵတန်ေသာ သစ်ပင်က ီဵမျောဵ ရှာဵပါဵလာ ာ တိရိစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵလည်ဵ မရိှသေလာ ် 

ရှာဵပါဵ ုန်မပီ ပဖစ်ပါသည်။ သစ်ေတာက ီဵမျောဵ ပပုန်ဵတီဵေသာ်လည်ဵ ရာဘာခ ဳ၊ ေတာင်ထန်ဵ၊ 

ဝါဵမျောဵ ုိ စုိ ်ပျေ ို ဵထာဵက သပဖငဴ် မိုဵေ ါင်ပ င်ဵ၊ ေပမဆလီွှာ ပျေ ်ဆီဵပ င်ဵ စသညဴ် သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ မရိှ ဲဴေပ။ ေ ျေဵရွာသည် ေပမပမငဴ်ေသာ  ုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵ ေဒသတွင် တည်ရှိမပီဵ 
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ေရက ီဵေရလွှမ်ဵပ င်ဵ၊ မုန်တိုင်ဵေဘဵအန္တရာယ်တို့ နည်ဵပါဵသည်။ မုတ္တမ ပင်လယ်ေ ွ့ အတွင်ဵ 

မုန်တိုင်ဵ၀င်ေရာ ်မှသာ တစ် ါတစ်ရဳ ေလက ီဵတို ်ပ င်ဵမျောဵ ပဖစ်ေပါ်တတ် ပါသည်။ စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ပလတ်စတစ်အိတ်မျောဵ ုိ မီဵရှို့က ပ င်ဵ၊ ပုလင်ဵ ွဳ၊ ဗူဵ ွဳမျောဵ ုိ ပပန်လည် ေရာင်ဵ ျေ 

က ပ င်ဵေက ာငဴ် သဘာ၀ပတ်၀န်ဵ ျေင် ထိ ို ်ပျေ ်စီဵမှု ေလျှာဴနည်ဵ ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်  နှငဴ ်ေငွေက ဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာသာဵမျာဵ အေနပဖငဴ် 

ကုလသမဂ္ဂ ဖွဳ့မဖိုဵမှုအစီအစဉ်၊ ေဝဵလဳမမို့နယ်မျာဵ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရ:စီမဳကိန်ဵမှ ဖဲွ့စည်ဵေပဵထာဵခဲဴေသာ 

အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့ရှိမပီဵ အဖွဲ့၀င်ဦ:ေရ (၂၀၀)ရှိကာ တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ၂% ပဖငဴ် 

ေချဵေငွပမာဏ(၁၂၀၀၀၀)ကျပ်ကုိ အဖွဲ့၀င်မျာဵ ေငွေချဵယူနိုင် ကပါသည်။ ထို့အပပင် ကုိယဴအ်ာဵ 

ကုိယ်ကုိဵ ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့(၃)ဖွဲ့ရိှမပီဵ အဖွဲ့၀င်စုစုေပါင်ဵ(၃၅)ဦ:ရှိကာ ေချဵေငွအတိုဵနှုန်ဵ၂%ပဖငဴ် 

ေချဵေငွ(၅၀၀၀၀ဝိ/−)ကျပ်မှ (၁၅၀၀၀၀ဝိ/−) ကျပ်အထိ ေချဵယနူိုင် ကပါသည်။ ေချဵေငွကာလမှာ 

တစ်နှစ်အတွင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၅ခုနှစ်တွင် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦ:စီ:ဌာနမှ 

ပမစိမ်ဵေရာင် ေငွေချဵအဖွဲ့ဖွဲ့စည်ဵေပဵကာ အဖွဲ့၀င်ဦဵေရ(၂၅၃)ခန့်ရှိမပီဵ အသင်ဵသာဵတစ်ဦ:လျှင် 

(၁၂၀၀၀ဝ)ကျပ်ကုိ အတိုဵနှုန်ဵ၁% အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵအတွက် ေငွေချဵ 

ယူနိုင် ကပါသည်။ သမဝါယမမှ လူတစ်ဦ:လျှင် (၁၀၀၀၀၀) ကျပ်ပဖင်ဴ အတိုဵနှုန်ဵ ၁ကျပ်ခွဲယကူာ 

ေချဵေငွကာလ (၆)လသတ်မှတ်မပီဵ အသင်ဵသာဵဦဵေရ (၉၀)ဦ: ေငွေချဵယူနိုင် ကပါသည်။ ထို့အပပင် 

ပုဂ္ဂလိက ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့မျာဵပဖစ်ေသာ ရာဘာခခဳေတာင်သူမျာဵသာ ထုတ်ေချဵယူနိုင်သညဴ် 

ရာဘာေချဵေငွမျာဵကုိလည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵ၂% ပဖင်ဴ ေငွေချဵယူနိုင် ကပါေသဵသည်။ ေငွေချဵယူ 

ရရှိနုိင်ေသာ ေချဵေငွအဖွဲ့အာဵလုဳဵသည် တင်ဵကျပ်၍ လိုက်နာနုိင်ေသာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

ထာဵရှိပါသည်။ အချ ို ့ေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ရွာထဲရှိ ေငွတိုဵေချဵစာဵသူမျာဵထဳမှ 

အတိုဵနှုန်ဵ၁၀%ပဖင်ဴ လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဆမွျ ို ဵမိသာဵစုမျာဵထဳမှ အတိုဵနှုန်ဵ ၅%ခန့်ပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ 

ေချဵယူနိုင် ကပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵ အမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ အေ ကာင်ဵရင်ဵမျ ို ဵစဳု (စာဵနပ်ရိက္ခာ၊ 

ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအသဳုဵစရိတ်)တို့အတွက် အထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် 

ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွလိုအပ်ချက် မျာဵပပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

အေကကဵထာဵရှိမှု အေနအထာဵကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက်အရ ပါ၀င်ေသာ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲ 

အိမ်ေထာင်စုမျာဵအာဵလုဳဵသည် အေကကဵယူထာဵ ကမပီဵ အေကကဵေငွ ၂၀၀၀၀ဝိ/− ကျပ်မှ ၃၅၀၀၀၀ဝိ/− 

ကျပ်အထိ ေချဵယူထာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ ထိုအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၃၀%သည် အေကကဵငါဵ 

သိန်ဵေအာက် ေချဵယူထာဵမပီဵ ၈၃% သည် ငါဵသိန်ဵအထကေ်ချဵယူထာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စ)   ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။ ။ ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵ 

ေကျာင်ဵသာဵေကျာင်ဵသူမျာဵအတွက် ၅၀'_၃၀'_၁၄' ရိှေသာ အေဆာင်တစ်ေဆာင်နှငဴ် 

၃၀'_၃၀'_၁၄'_၄၀'_၃၀'_၁၁' ရိှေသာ နှစ်ေဆာင်တွဲအေဆာင်ရှိမပီဵ အဂေေတခင်ဵ၊ အုတ်ကာ၊ သွပ်မိုဵ 

အေဆာင်တို့ပဖငဴ် လဳုခခုဳစွာ ပညာသင် ကာဵနိုင်မပီဵ မူလွန်ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် ၆၀'_၃၀'_၁၂' 

အေဆာင်တစ်ေဆာင်နှင်ဴ ၁၂၀'_၃၀'_၁၂'ရှိေသာ အေဆာင်တစ်ေဆာင်တို့ရှိမပီဵ ၎င်ဵအေဆာင်မျာဵ 

သည် ဝါဵတုိင်၊ ထန်ဵဖက်ကာ၊ ထန်ဵဖက်မိုဵနှငဴ် ေပမစိုက်အေဆာင်မျာဵ ပဖစ် ကပါသည်။ ထိုအေဆာင် 

မျာဵအတွက် ၁၂၀'_၃၀'_၁၄' ရှိေသာ အုတ်ေကျာင်ဵ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ရရှိရန် ပညာေရဵဌာနသ့ုိ 
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တင်ပပထာဵမပီဵ ပဖစ်ပါသည်။ လကရ်ှိပညာသင်နှစ်တွင် သတ္တမတန်ဵအထိ ပညာသင် ကာဵနိုင်မပီဵ 

ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် ေကျာင်ဵပရိေဘာဂမျာဵ လုဳေလာက်ေသာ်လည်ဵ ေနာင်နှစ်ပညာသင်နှစ် 

ထပ်မဳတိုဵတက်လာမညဴ် ေကျာင်ဵသာဵ/ေကျာင်ဵသူမျာဵအတွက် ေကျာင်ဵပရိေဘာဂနှငဴ် ေကျာင်ဵ 

စာေရဵကိရိယာမျာဵ ထာဵရှိရန် စာအုပ်ဗီရိုမျာဵ၊ စာဵပဲွခုဳမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှု မရှိေသဵေပ။ ေကျဵရွာတွင် 

စာမတတ်သူမျာဵ ၆%ရိှမပီဵ မိန်ဵကေလဵအေရအတွက်သည် ေယာကျာ်ဵေလဵအေရအတွက်ထက် 

ပိုမျာဵပါသည်။ စာမတတ်သူမျာဵတွင် သက်ကကီဵရွယ်အုိမျာဵပါ၀င်မပီဵ လူလတ်ပုိင်ဵမျာဵလည်ဵ ပါဝင် 

ပါသည်။ ေကျဵရွာလူဦဵေရ၏ ၄၅%သည် စာေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကမပီဵ ၁၂%ခန့်မှာ ဘုန်ဵကကီဵ 

ေကျာင်ဵပညာေရ: မပီဵဆုဳဵသူမျာဵ ပဖစ်ပါသည်။ ယခုနှစ် ေကျာင်ဵအပ်နှဳသညဴ် နှုန်ဵထာဵသည် ေကျဵရွာရှ ိ

မူလတန်ဵအရွယ်နှငဴ် အလယ်တန်ဵအရွယ်ရှိသူ အေရအတွက်ထက် ပိုေနေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရကာ ၎င်ဵမှာ 

မူလတန်ဵတွင် ၉နှစ်၊ အလယ်တန်ဵတွင် ၁၄နှစ်ထက်ကကီဵေသာ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵပါရိှပခင်ဵ၊ အနီဵေကျဵ 

ရွာမျာဵပဖစ်ေသာ မမှိုေချာင်၊ ထင်ဵပုဳကုန်ဵ၊ ကျူေချာင်ေကျဵရွာ တ့ုိမှ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ တက်ေရာက် 

ေန ကပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ပဖစ်ပါသည်။ မူလတန်ဵပပ ဆရာမ(၅)ဦ:၊ အလယ်တန်ဵပပ(၄)ဦ:ရှိပါသည်။ 

ဆရာမတစ်ဦ: စစ်ကုိင်ဵပညာေရဵေကျာင်ဵသ့ုိ သင်တန်ဵအတွက် ခွင်ဴယူထာဵမပီဵ (၉)ဦဵအေရ 

အတွက်နှငဴ် အချ ို ဵချပါက (၄၅)ဦ:ရှိသပဖငဴ် ဆရာ/မ အင်အာဵလုဳေလာက်မှု မရှိေသဵေပ။ မူလတန်ဵ 

ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် ပပဌာန်ဵစာအုပ်နှငဴ် ေလဴကျငဴ်ခန်ဵစာအုပ်မျာဵ၊ ေကျာင်ဵ၀တ်စုဳတစ်စဳုစီကုိ 

ပညာေရဵဌာနမှ အခမဲဴ ပဳဴပုိဵေပဵခဲဴပါသည်။  

ေကျဵရွာသည် အဂ်ဘိုေကျဵလကက်ျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲေအာက်တွင် ရှိမပီဵ သာဵဖွာဵဆရာမမှ ကုိယ၀်န် 

ေဆာင် မိခင်ေစာင်ဴေရှာက်မှုနှငဴ် ၅နှစ်ေအာက်ကေလဵမျာဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵကုိ လစဉ် 

ေဆာင်ရွကမ်ှုေပဵပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်ေဆဵရုဳ၌ တာ၀န်ကျေသာ သူနာပပု ဆရာမ 

တစ်ဦဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵမှူဵတစ်ဦ:တို ့ ေနထိုင်ရာ ထုိသူတို့ထဳတွင်လည်ဵ ေဆဵ၀ယ်ယူ ရရှိနုိင်မပီဵ 

၀န်ေဆာင်မှု လက်လှမ်ဵမီပါသည်။ ေကျဵရွာတည်ေနရာသည် ကျယ်၀န်ဵမပီဵ ေကျဵရွာ အိမ်ေထာင်စု 

အချ ို ့သည် ခခဳမျာဵတွင်သာ သွာဵေရာက်ေနထိုင် ကသပဖငဴ် ကုိယ၀်န်ေဆာင် ေစာငဴ်ေရှာက် မှုနှငဴ် 

ကာကွယ်ေဆဵထိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လစ်ဟာမှုမျာဵရိှပါသည်။ ထို့အပပင် အချ ို ့ေသာ အိမ်ေထာင်စု 

မျာဵသည် ကျန်ဵမာေရဵ ဗဟုသုတအာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ ရွာနှငဴ်(၂)မိုင်ခန့်ေဝဵေသာ ေကျဵလက် ေဆဵေပဵ 

ခန်ဵတွင် သွာဵေရာက်၍ မီဵဖွာဵရပခင်ဵ၊ တာ၀န်ကျဆရာမသည် တာ၀န်ယူရေသာ ေကျဵရွာမျာဵ 

ပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် အိမ်တွင်သာ အရပ်လက်သည်မျာဵနှငဴ်မီဵဖွာဵပခင်ဵပပု ကကာ ေကျဵရွာသာဵမျာဵသည် 

ခရွဲနှငဴ်ေချာင်ဵဝေကျဵရွာတို့တွင်သာဵဖွာဵခန်ဵအပပညဴ်အစုဳနှင်ဴ ေကျဵလက် ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵ 

ရရှိရန် ဆန္ဒပပုပါသည်။ 

ေသာက်သဳုဵေရအတွက် သန့်ရှင်ဵေသာ ေပမေအာက်ေရအလုဳပေလာက်မရရှိပါ။ ေကျဵရွာတွင် ေရတွင်ဵ 

(၄၀)တွင်ဵ ရှိမပီဵ အဝီစိတွင်ဵ(၁)တွင်ဵရှိပါသည်။ ေပမေအာက်ေရရှိေသာ်လည်ဵ ေရထွက် ပင်ရင်ဵ 

ေဝဵသပဖငဴ် ေရတွင်ဵအာဵလုဳဵမှာ ေနွရာသီ ေရရှာဵပါဵချနိ်တွင် လုဳေလာက်မှု မရှိေတာဴပါ။ အထူဵသပဖငဴ် 

တေပါင်ဵ၊ တန်ခူဵ၊ ကဆနု်လမျာဵတွင် ေရရှာဵပါဵသွာဵမပီဵ အပခာဵေနရာမျာဵမှ ေရအကူအညီရယူကာ 

သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ အဝီစိတွင်ဵတူဵကာ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ်လည်ဵ ေငွေ ကဵ အင်အာဵတတ်နုိင်မှုမရိှ ကပါ။ 

ချမ်ဵသာေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵသည် အိမ်သာကျင်ဵကုိ အုတ်ပဖငဴ် ေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ ဆင်ဵရဲေသာ 
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အိမ်ေထာင်စုမျာဵသည် သစ်၊ ဝါဵမျာဵပဖငဴ် ယင်လုဳအိမ်သာ မျာဵ ေဆာက်လုပ်သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ 

ခခဳပိုင်မရိှေသာ အိမ်ေထာင်စု အချ ို ့သည် ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု မရှိ ကဘဲ ေကျဵရွာမှ ယင်လုဳအိမ်သာ 

ေဆာက်လုပ်သဳုဵစွဲနိုင်ရန်အတွက် အစီအစဉ်မျာဵ ချမှတ် ေဆာင်ရွက ်ကမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

လူေနအိမ်ကျဲပါဵမပီဵ ခခဳထဲမျာဵတွင် ေနထိုင် ကသညဴ်အတွက် ယင်နှင်ဴဆက်စပ်ပဖစ်ပွာဵတတ်သညဴ် 

ေရာဂါမျာဵကူဵစက်တတ်သည်အထိ ပဖစ်ပွာဵေလဴမရိှေပ။ စာသင် ေကျာင်ဵတွင်ဵရှိ ေကျာင်ဵအိမ်သာမှာ 

စနစ်တကျ ေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ အသဳုဵပပု၍ လွယ်ကူေသာ်လည်ဵ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် လု ဳ

ေလာက်မှု မရိှပါ။                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေ ျေဵမှု။  ။  လူငယ်မျာဵအတွက် အနာဵယူနိုင်သညဴ် အေနအထာဵ သီဵသန့်မရိှပါ။ 

သူတို့သည် ေကျဵရွာရှိ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပါ၀င်ေဆာင်ရွက ်  ကပါသည်။ ဘာသာ 

ေရဵပွဲေတာ်မျာဵ၊ သာေရဵ၊ နာေရဵအလှူမဂေလာပွဲမျာဵတွင် အေကျွဵအေမွဵ ဧညဴ်ခဳပခင်ဵ၊ ပစ္စည်ဵ 

သယ်ယူပို့ေပဵပခင်ဵ၊ မဏ္ဍပ်ေဆာက်ေပဵပခင်ဵနှင်ဴ ဗာဟရီလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ပါ၀င် ေဆာင်ရွကေ်ပဵ  က 

ပါသည်။ ေနွရာသီေရရှာဵပါဵချနိ်တွင် လူငယ်မျာဵစုစည်ဵကာ ရန်ပုဳေငွစု၍ အိမ်တိုင်ရာေရာက် ေရလှူ 

ေပဵပခင်ဵ၊ ေကျဵရွာသန့်ရှင်ဴဵေရဵအတွက် လုပ်အာဵေပဵပခင်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါ၀င် ေဆာင်ရွက ်

ေပဵေသာ်လည်ဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် သီဵသန့်အေကာင် အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကေ်ပဵ 

ပခင်ဵ မရှိေသဵပါ။ 

(ဇ)  အေပ  ဳ အေဆာ ်အဦမျောဵအာဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  

နှငဴ ်ဆ ်သွယ်ေရဵ) 

 ၂၀၁၃ ုနှစ်တွင် ေပ၅၀၀၀ အရှည်ရိှ ေ ျေဵရွာ ျေတိ်ဆ ်လမ်ဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ေထာ ်အဖွဲ့  

နိုင်ငဳေတာ်အ ူအညီပဖငဴ် ဂဝဳေ ျော ် င်ဵလမ်ဵ င်ဵေပဵ ဲဴသည်။ေ ျေဵရွာရှိ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵမှာ 

ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်မပီဵ သဳုဵဘီဵဆိုင် ယ်မျောဵ ုိ အသဳုဵပပုေမာင်ဵနှင်က သည်။  ေရလမ်ဵ ရီဵ  

အသဳုဵပပုမှုမရိှဘဲ လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရ:အတွ ် ေမာ်ေတာ်ဆုိင် ယ်(၁၄၁)စ:ီနှငဴ ် စ ်ဘီဵ(၁၆၈) 

စီဵ၊ သဳုဵဘီဵဆိုင် ယ်(၅)စီဵနှငဴ်ေဖာ ာဵ(၂)စီဵတို့ ုိ အသဳုဵပပုလျှ ်ရိှပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵ ုိ ၂၀၁၄ ုနှစ်မှစ၍  ုိယ်ထူ ုိယ်ထ စနစ်ပဖငဴ် စတင်လုပ်ေဆာင် 

ဆ ်သွယ်ထာဵရိှမပီဵ ေ ျေဵရွာရိှ အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵပဖငဴ် ၂၁% န့်သည် ၂၀၁၆ ုနှစ်မှသာလျှင် 

သွယ်တန်ဵအသဳုဵပပုေနက မပီ:ပဖစ်ပါသည်။ ၀ပ်အာဵ (၃၅၀)ရိှေသာ ထရန်စေဖာ်မာ ုိ တည်ေထာင် 

ထာဵမပီဵ မီဵလင်ဵေရဵေ ာ်မတီ( ၂  )ဦဵရိှပါသည်။ လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵမှု၊အသဳုဵပပုမှု အေပ အေန ုိ 

ပုဳမှန် စစ်ေဆဵေပဵရန်နှငဴ် မီဵလင်ဵရန်အတွ ်  ုန် ျေစရိတ် သိန်ဵ ုနှစ်ရာေ ျော် န့်ပဖငဴ် 

ထိုေငွ ုိ(၂) ျေပ်တိုဵပဖငဴ် မီ:လင်ဵေရဵေ ာ်မတီမျောဵမှ ေငွတိုဵေ ျေဵယူ ာ မီဵလင်ဵေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်ထာဵရှိပါသည်။ ထိုအပပင် ေ ျေဵရွာတွင် မီဵယူသညဴ်အိမ် (၂၂၆)အိမ်ရိှမပီဵ  ျေန်ရိှသညဴ် 

အိမ်မျောဵမှာ မီဵလင်ဵရန် အ  ်အ ဲရိှေနပါေသဵသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေ:ရွာသာဵမျောဵအတွ ် လုဳေလာ ်သညဴ် ထရန်စေဖာ်ဖာအုိဵရိှမပီဵ မီဵတိုင်မျောဵလည်ဵ 

အပပညဴ်အစုဳသွယ်တန်ဵမပီဵေသာ်လည်ဵ အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် မီဵလင်ဵရန်အတွ ်  ုန် ျေေငွ 

အ  ်အ ဲရိှေနက ပါသည်။ မီဵလင်ဵေရဵေ ာ်မတီသည် မီဵတပ်ဆင်သဳုဵစွဲသညဴ် အိမ်ေထာင်စု ုိ 
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မီတာေဘာ ်ေက ဵ ၁၀၅၀၀ ျေပ်၊ လိုင်ဵေက ဵ ၅၀၀၀၀၀ ျေပ် သတ်မှတ်ေပဵထာဵေသာ်လည်ဵ 

တပ်ဆင်သဳုဵစွဲနိုင်ပ င်ဵမရိှေပ။ ေ ျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု(၇၇၀)အိမ်ေထာင်စုရိှရာ မ:ီသဳုဵစွဲရန် အဆင်ေပပ 

နိုင်မည်ဴ အိမ်ေထာင်စု(၃၀၀)ရိှသညဴ်အန ် (၁၇၆)အိမ်သည် မီဵလင်ဵမပီဵပဖစ်မပီဵ  (၉၈)အိမ်သည် 

မီဵလင်ဵရန်  ျေန်ရိှပါေသဵသည်။  ျေန်(၁၉၆)အိမ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် ခ ဳေပမယာပိုင်မရိှပ င်ဵ၊ 

ဝါဵအိမ်မျောဵသာ ပဖစ်ပ င်ဵတို့ေက ာငဴ် မီဵတပ်ဆင်အသဳုဵပပုရန်   ် ဲပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ ုိ ေစျေဵ ွ ်နှငဴ်အပ ာဵလူမှု၀န်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အတွ ် လ လ်ှမ်ဵမီအသဳုဵပပုနိုင်က သည်။ ေ ျေ:ရွာတွင် အင်တာန ်အသဳုဵပပုနိုင်မှုမှာ ေ ာင်ဵ 

မွန်မပီဵ အပ ာဵသတင်ဵအ ျေ ်အလ မ်ျောဵ အတွ ်  ျေတိ်ဆ ်အသဳုဵပပုနိုင်သည်။ ေ ျေဵရွာ တွင် 

စာက ညဴ်တို ်ရိှမပီဵ  ျေ ို ထ်ိုပပန်ဆ ်ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ဆ ်သွယ် ာ အ ူအညီမျောဵရယူ နိုင်ပါသည်။ 

ရွာသာဵမျောဵသည် တစ်ရွာလုဳဵအတိုင်ဵအတာပဖင်ဴ တယ်လီဖုန်ဵနှငဴ်သတင်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ မှာ 

အေတာ်အသငဴ် ေ ာင်ဵမွန်ေက ာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

 (စျေ)   တည်မငိမ်ေအဵ ျေမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခ ုဳေရဵ။ ။ ေ ျေဵရွာတွင် ရာဇ၀တ်မှုခင်  ဵ ပဖစ်ပွာဵမှု 

နည်ဵပါဵ မပီ  ဵကုန်စည်ကူဵသန်  ဵေရာင်ဵ၀ယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည်။ သ့ုိေသာ် ရွာသာဵမျာဵသည် မုိဘုိင်  ဵတယ်လီ 

ဖုန်  ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကုိ အသဳု ပဵပုနုိင် ကမပီ  ဵ လုိအပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵအတွက် လုိအပ်သလုိ 

ဆက်သွယ်သိရိှနုိင်သည်။ အာမခဳစနစ်ကုိ ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်ထာဵသူ မရိှသေလာက်ပင်ပဖစ်သည်။ 

ေကျဵ ရွာတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴပါဵ ေရ:အစီအစဉ် သီဵသန့်ေရဵဆဲွ ထာ ပဵခင်ဵမရိှပါ။ ရွာသာဵမျာ  ဵ

သည် ေကျဵ ရွာနှင်ဴ မမို့နယ်ရဲစခန်ဵသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတ်ိဆက်နုင်မပီ  ဵ ေကျဵ ရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွာ  ဵ

ပခင်ဵနည်ဵပါသည်။    

(၅) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိအေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာအေပ အေနေ ာင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵ 

မျောဵ နှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေ ါ်မှုမျောဵ အ ျေဉ်ဵ ျေုပ်  

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပ အေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ 

ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵကုိ မဟာဓတ်အာဵလိုင်ဵမှ ချတိ်ဆက်သဳုဵစွဲနိုင် ကသပဖငဴ် ထင်ဵသက်သာသညဴ် 

လျှပ်စစ်မီဵဖုိပဖငဴ် ချက်ပပုတ်ပခင်ဵ၊ ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵအတွက် စာဖတ်ချနိ် အေထာက်အပုဳပဖစ်ပခင်ဵ 

ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ပိုမိုလုပ်ကုိင်နိုင်ပခင်ဵ စေသာလူေနမှု အဆငဴ်အတန်ဵပမင်ဴမာဵလာေရဵအတွက် 

အေထာက်အကူပပုေနသည်။ 

ေကျဵရွာသည် အေဝဵေပပဵကာဵလမ်ဵမေပါ်တွင်ရှိပခင်ဵ သွာဵေရ:လာေရဵဆက်သွယ်မှု ေကာင်ဵပခင်ဵ၊ 

ကျ ို က်ထိုမမို့နှငဴ်နီဵပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ေဒသထွက် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ အလွယ်တကူေရာင်ဵချနိုင်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာအိမ်ေထာင်စုမျာဵပခင်ဵ ေကျဵရွာပတ်လည်တွင် အပခာဵေကျဵရွာမျာဵရှိပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် 

ေစျဵကွက်ဖွဳ့မဖိုဵမှုရှိပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် အရွယ်မျာဵရှိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှငဴ် အသက်ေမွဵ 

၀မ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵျမာဵကုိ သင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ်နှငဴ် စီဵပွာဵဖဳွ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်မှုကုိ ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖငဴ ် ကျန်ဵမာေရ:ေဆဵဝါဵကုသမှု 

အတွက် ကျ ို က်ထိုေဆ:ရုဳသ့ုိ ေဆဵကုသနိုင်မှုမျာဵ ခဳယူနိုင် ကပါသည်။ ပညာေရဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာ 
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အတွင်ဵတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵရှိမပီဵ နတ်ကကီဵဆပိ် မူလွန်ေကျာင်ဵ နှငဴ် ကျ ို က်ထို အ.ထ.ကသ့ုိ 

အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမီမှု ရှိ ကပါသည်။ 

ဆင်ဵရဲသာဵ ေပမယာမဲဴ အိမေ်ထာင်စုမျာဵအတွက် အမှတ်(၂)စက်မှု၀န်ကကီဵဌာနမှ သီဟုိဠ်ခခဳမျာဵ၊ 

ေရာ်ဘခခဳမျာဵမှ အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ ရယူနုိင်ရပါသည်။ ေကျဵရွာလမ်ဵမကကီဵေဘဵမျာဵတွင် 

ဝါဵဒိုင်မျာဵ၊ေတာင်ထန်ဵဒိုင်မျာဵ ကွမ်ဵပွဲစာဵမျာဵရှိမပီဵ ေကျဵရွာထွက်ကုန်မျာဵကုိ အလွယ်တကူ 

ေရာင်ဵချနုိင်ပါသည်။ ထိုထွက်ကုန်မျာဵကုိ ပိုမိုပမင်ဴမာဵသညဴ် ေစျဵကွက်ပဖစ်ေအာင်နှင်ဴ မှန်ကန်သညဴ် 

ေစျဵနှုန်ဵမျာဵ ရရှိေအာင် တိုဵပမှင်ဴေဆာင်ရွကေ်ပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ပုိမိုပမငဴ်မာဵသညဴ် စီဵပွာဵေရဵအခွငဴ်အလမ်ဵကုိ 

ရရှိနုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵတွင် ေရာင်ဵချရန် လကလ်ှမ်ဵမီသညဴ် ေစျဵကွက်မျာဵ၊ သွင်ဵအာဵစုမျာဵရိှမပီဵ 

အရင်ဵအနှီဵကုိ တိုဵချဲ့ေပဵနိုင်ပါက ေကာင်ဵမွန်ေသာ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ရရှိနုိပါသည်။ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် 

ကုသေရဵဦ:စီဵဌာနနှငဴ် အလွယ်တကူချတိ်ဆက်နိုင်မပီဵ နည်ဵပညာပဳဴပုိဵမှုမျာဵလည်ဵ ရရိှနိုင်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာလုဳခခုဳမှုအေနပဖငဴ် မမို့နယ်ရဲစခန်ဵနှင်ဴ လကလ်ှမ်ဵမီမှုရှိမပီဵ တယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်မှု 

စနစ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

( ) အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ ်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်  စိန်ေ ါ်မှုမျောဵ  

ေကျဵရွာရှိ စုိက်ပျ ို ဵေပမမျာဵမှာ ေပမဆလီွှာေကာင်ဵမွန်မပီဵ ဂဝဳေကျာက် အနည်ဵငယ် ထုတ်ယူ 

နိုင်သည်မှအပ အပခာဵသဘာဝ သယဳဇာတမျာဵ မရိှပါ။ နှစ်ရှည် ဥယျာဉ်ခခဳ( ကက်ေမာက်၊ ကျွဲေကာ) 

မျာဵစုိက်ပျ ို ဵနိုင်ရန် ေပမမျာဵရိှေသာ်လည်ဵ နှစ်ပတ်လည် ေရရရိှရန် အာဵစိုက်ထုတ်ရ ေပမည်။  

ပညာေရ:တွင် ဆရာအင်အာဵ မလုဳေလာက်ပခင်ဵနှငဴ် ပရိေဘာဂ ေကျာင်ဵေဆာင်အေပခအေနသည် 

ပညာေရ: တိုဵတက်မှုအတွက် ေကာင်ဵမွန်ေသာ အေထာက်အပဳဴမျာဵ မဟုတ်ေသဵေပ။ စုိဵရိမ်ရေသာ 

အေပခအေနကုိ ပပင်ပေဆဵခန်ဵ၊ ကျ ို က်ထိုေဆဵရုဳနှငဴ် လကလ်ှမ်ဵမီေသာ်လည်ဵ ကုိယ်၀န်ေဆာင် 

ေစာင်ဴေရှာက်မှု ကာကွယ်မှု စီမဳချက်မျာဵကုိ ပပည်ဴစုဳေကာင်ဵမွန်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ် အသငဴ ်

အတငဴ်ရှိပါသည်။ 

ေဒသစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင်နိုင်ရန်အတွက် အဖွဲ့အသီဵသီဵတွင် ေငွေချဵယူ နိုင် 

ေသာ်လည်ဵ လုဳေလာက်ေသာ ေချဵေငွမဟုတ်ေသဵေပ။ ေကျဵရွာတွင် ေငွတိုဵေချဵစာဵ သူ မျာဵရှိ 

ေသာ်လည်ဵ လုဳေလာက်ေသာ အရင်ဵအနှီဵမျာဵရရန် လုိအပ်ပါသည်။ အပခာဵ၀င်ေငွ တိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွကရ်န် အခွငဴ်အလမ်ဵရှိေသာ်လည်ဵ ပိုမိုကျွမ်ဵကျင်သညဴ် အရည်အေသွဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှငဴ် 

အရင်ဵအနှီဵမလုဳေလာက်ပါက စီဵပွာဵတိုဵတက်မှုကုိ နည်ဵေစပါသည်။ ခခဳထဲရှိ ေဒသထွက်ကုန်မျာဵကို 

ေနွနှင်ဴေဆာင်ဵကာလတွင် ေချာေမွ့စွာ သယ်ယူနိုင်ေသာ်လည်ဵ မိုဵရာသတီွင် လမ်ဵပန်ဵခက်ခဲမပီဵ 

ကုန်ကျစရိတ်မျာဵတတ်ပါသည်။ ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်ပခင်ဵ မုိဵရာသတီွင် စမ်ဵေရထွက်ပခင်ဵ၊ ေရနှုတ် 

ေပမာင်ဵမရိှပခင်ဵ၊ တဳတာဵလိုအပ်ပခင်ဵမျာဵကလည်ဵ လမ်ဵပန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် ပတ်၀န်ဵကျင် 

သန့်ရှင်ဵေရဵကုိ အေနှာင်ဴအယှက်ပဖစ်ေစပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵလင်ဵမပီဵ ပဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵ၏ ၀မ်ဵစာမဖူလုဳမှုက တိုဵချဲ့မီဵလင်ဵ နိုင်ရန်အတွက် အဟန့်အတာဵပဖစ်ေနပါသည်။ 
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(၆)   ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေူဟာ 

( ) ရည်မှန်ဵ ျေ ် ပန်ဵတိုင်  

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦ:စ:ီဌာနမှ အဖွဲ့နှငဴ် တိုင်ပင်ညှိနှိုန်ဵမပီဵလာမညဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ 

အတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။ 

(၁) ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာလူထုသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုပမှငဴ်တင်ပခင်ဵ၊ အလုပ်အကုိင်မျာဵဖန်တီဵပခင်ဵ၊ 

အသက်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ ရရိှပခင်ဵမှတဆငဴ် ၀င်ေငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵကုိ 

တိုဵတက်မှုရရိှေစမည်။  

(၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် စာတတ်ေပမာက်မှုနှငဴ်ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေသာ ပညာေရဵမှတဆငဴ် 

ကေလဵငယ်မျာဵ၏ လူသာဵဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကုိ ကျယ်၀န်ဵလာေစရမည်။ 

(၃) ကျွန်ုပ်ရွာလူထုသည် သက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵနှင်ဴစီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျာဵ ဖဲွ့စည်ဵမပီဵ ေကျဵရွာ 

အေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမင်ဴမာဵလာမှုမှတဆင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ယန္တရာဵတုိဵတက်လာေစရမည်။ 

( ) နည်ဵဗျေူဟာ  

ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ ကမည်။  

(၁) ေကျဵရွာတွင် အရင်ဵအနှီဵေငွ၊ နည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵပညာအသဳုဵချနိုင်စွမ်ဵ ရရှိေရ:တိုက့ိ ု

ေဆာင်ရွကမ်ပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵချဲ့ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

အေသဵစာဵေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ေချဵေငွမျာဵအတွက် မမို့နယ်ရိှဘဏ်မျာဵ၊ ရင်ဵနီှဵေငွ ရရှိနုိင်ရာ 

အပခာဵေနရာမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ အရင်ဵအနှီဵေငွမျာဵ ရရှိပါက စိုက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွဵပမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ခွဲေဝချထာဵေပဵမည်။ အလာဵတူပင် ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ို ဵေရ:၊ေမွဵပမူေရဵ 

နည်ဵပညာမျာဵထွန်ဵကာဵလာေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရ:၊ေမွဵပမူေရဵ နည်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ 

တက်ေရာက်နိုင်ေရ:အတွက် သက်ဆုိင်ရာနည်ဵပညာဌာနမျာဵနှငဴ် ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

သင်တန်ဵတက်ထာဵသူမျာဵကတစ်ဖန် ေကျဵရွာတွင် ရရိှထာဵေသာ နည်ဵပညာမျာဵကုိ မျှေဝေပဵမပီဵ 

မိမိတ့ုိ ကုိယ်တိုင်ကလည်ဵ ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵချကာ ထုတ်လုပ်မှု တုိဵတက်ေစမည်။ 

(၂)ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အပ်ချုပ်၊ ဇာထိုဵပန်ဵထိုဵ၊ ယိုနှငဴ်မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ဆပဳင်ညှပ်၊ စက်ပပင်၊ ေမာ်ေတာ် 

ဆိုင်ကယ်ပပင် နှငဴ် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်စေသာ သင်တန်ဵမျာဵတက်ေရာက်နိုင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ သင်တန်ဵ 

သာဵမျာဵကုိ တက်ေရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ေပဵမည်။ ထိုသင်တန်ဵသာဵမျာဵတွက် ကျွမ်ဵကျင်မှု မျာဵကုိ 

တိုဵပွာဵရရိှေစမပီဵ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထူေထာင်တုိဵချဲ့နိုင်ရန် အရင်ဵအနှီဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်နှငဴ် 

ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ 

(၃)ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန်မပီဵ စီဵပွာဵေရ:၊ပညာေရဵ၊ လူေနမှုဘဝပမင်ဴမာဵေရဵ၊ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵပဖင်ဴ တုိဵတက်ေကာင်ဵမွန်လာေအာင် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ ကျန်ဵမာေရဵ ဌာနနှငဴ် 
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ချတိ်ဆက်၍ အချနိ်တိုအတွင်ဵ ပမန်ဆန်စွာ ကာကွယ်၊ ကုသနိုင်ရန်အတွက် ေကျဵလက် ကျန်ဵမာ 

ေရ:ဌာနခဲွ ေဆာက်လုပ်ရန် ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွကေ်ပဵမည်။ 

(၄)ေကျဵရွာတွင် ကုိယ်ထူကုိယ်ထ လျှပ်စစ်မီဵရယူသဳုဵစွဲေနမပီဵ လူေနမှု အဆငဴ်အတန်ဵပမငဴ်မာဵေစရန် 

ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ ေကျဵရွာတွင် အိမ်ေထာင်စုသဳုဵပုဳနှစ်ပဳုခန့်လျှပ်စစ်မီဵသဳုဵစွဲနိုင်ရန် ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွဵပမူေရ: မဟုတ်ေသာ အလုပ်အကုိင်အခွငဴ်အလမ်ဵ အပခာဵဝင် 

ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ဝင်ေငွတိုဵပွာဵလာေအာင် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ 

(၅) ေကျဵရွာတွင် ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳမပီဵ မူလွန်ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်တစ်ေဆာင် ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵပဖငဴ် 

ခေလဵမျာဵ လုဳခခုဳစွာ ပညာသင် ကာဵနိုင်မပီဵ အရည်အချင်ဵတိုဵပမင်ဴလာေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက ်

သွာဵမည်။ ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက်မပီဵ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵတွင် ေကျာင်ဵသာဵဦ:ေရနှငဴ် 

ဆရာ/ဆရာမဦ:ေရ ညီမျှေစရန်နှငဴ် ဘာသာရပ်အလိုက် ကျွမ်ဵကျင်မှု ပပညဴ်ဝေသာ ဆရာ/ဆရာမ 

ခန့်ထာဵရရှိနိုင်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ 

(၆) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵသည် တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ ကျန်ဵမာသန်စွမ်ဵေစမပီဵ သန့်စင်ေသာ 

ေသာက်သဳုဵေရရရှိရန် စက်တပ်အဝီစိတွင်ဵမျာဵ ရရိှရန် အေကာင်အထည်ေဖာ် ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ 

(၇) ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာေရ:၊ စီဵပွာဵေရဵ လူေနမှုဘဝ အဆငဴ်အတန်ဵ 

ပမင်ဴမာဵတိုဵတက်ေစရမည်။ အထကေ်ဖာ်ပပပါ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵအတိုင်ဵ ေကျဵရွာအိမ်ေထာင်စု 

သဳုဵပုဳတစ်ပဳု၏ ကုိယ်ပိုင်ေနရာနှငဴ် လူေနမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵပမှငဴ်တင်နိုင်ရန် ကုိယ်ပိုင်အိမ်ခခဳေပမ 

ဧရိယာ ရရိှရန် ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ 

(၈) ေကျ:ရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှငဴ်တဳတာဵေဆာက်လုပ်ကာ ေကျဵရွာ၏ အေပခခဳအေဆာက်အဦဵမျာဵ 

တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။  ေကျဵရွာအေဆာက်အဦမျာဵကုိ အသဳုဵပပု 

စီမဳခန့်ခွဲ ထိန်ဵသိမ်ဵေရ:အတွက် စီမဳခန့်ခွဲနိုင်စွမ်ဵကုိလည်ဵ တိုဵတက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည်။ 

ေကျဵရွာလူေနမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵရွာအေပခပပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

စီမဳခန့်ခွဲနုိင်ရန် ေခါင်ဵေဆာင်မှု စွမ်ဵရည်မျာဵ ပိုမိုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွကရ်န် တိုက်တွန်ဵ အာဵေပဵကူညီ 

ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထ အ်ဆင်ဴမှ  ူညီ 

ေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ  ိစ္စမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆုိင်ရာ 

မျာဵနှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာ အကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳပပု 

ချက်အရ ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင် 

ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာအဆင်ဴထိ ပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုင်မညဴ်အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနိုင် ကပါသည်။ 
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( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵ ျေ ်ေရဵဆွဲပ င်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ပ င်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဴဳမညဴ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳ 

ေတာ် အစိုဵရထဳမှ ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင် အာဵထုတ် 

လုပ်ကုိင်ရရိှခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

မျာဵကုိလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵ ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴအချက်မှာ ဦဵစာဵ 

ေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပပင်ဆင်ရန် 

ပဖစ်သည်။  

( ) စို ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာ ်စွာ အသဳုဵ ျေနိုင်ေရဵ၊ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵအပပင် မတ်ပဲကုိ သီဵထပ်အပဖစ် စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵအတွက် 

သီဵနှဳဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည် အဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပိုဵ ထိေရာက်စွာ နှိမ်နှင်ဵေရဵ 

အတွက် နည်ဵစနစ်ရရှိေရဵ လိုအပ်သည်။  ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမှ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵေရာင်ဵချသညဴ် ပုဂ္ဂလိက အေရာင်ဵ 

ဆိုင်မျာဵကုိ မှီခိုအာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။ သီဵနှဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်စွမ်ဵ 

ရှိ ကကာ ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳပျက်စီဵမှုနှငဴ် ဝင်ေငွေလျာဴနည်ဵမှု ပဖစ်ေစသည်။ နည်ဵပညာ 

အသဳုဵပပုပုဳမျာဵအပါအဝင် ပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵပညာ အသစ်ရရှိေရဵအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵ ဦဵစီဵ 

ဌာနက ဦဵစီဵဦဵရွက်ပပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေရဵေက ဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှင်ဴ ေတာင်သူကကီဵ 

မျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာေချဵေငွရရှိရန် စနစ်မျာဵေပပာင်ဵလဲချမှတ်သင်ဴသည်။ အထူဵသပဖင်ဴ 

လယ်သမာဵနှငဴ်အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် အထိုက်အေလျာက်မျာဵပပာဵသည်ဴ ေချဵေငွ လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမ 

အသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေသဵသပဖင်ဴ မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵက ေချဵေငွ လိုအပ်သူရွာသာဵမျာဵ 

အတွက် ေချဵေငွအစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွကသ်င်ဴသည်။  

(ဃ) ေ ျေဵလ ်အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာအေထာ ်အပဳဴ 

ေကျဵရွာတွင်ဵ အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာနိုင်မည်ဴ အလာဵအလာရှိမပီဵ 

အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ အပမတ်အစွန်ဵမျာဵရရိှရန် အထူဵသပဖင်ဴ လူငယ်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် 
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အခွင်ဴအလမ်ဵရှိပါသည်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျဵကွက်၊ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏ အမျ ို ဵမျ ို ဵ 

ကဲွပပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ (ကုန်ထုတ်ပခင်ဵ၊ စက်မှု၊ လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ) အတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳ 

ခန့်ခဲွေရဵ ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲရန် 

ခက်ခဲပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တ့ုိေကျဵရွာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ ယခုအခါ အဆင်သင်ဴမေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ အေနပဖငဴ်လည်ဵ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖဳွ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵအေထာက်အကူပပုအဖွဲ့တစ်ခု ထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာက်တွင် ထာဵရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာင်မှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ ထုိအဖွဲ့တွင် ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်တစ်ချ ို ့နှငဴ် တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ 

ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီဵ၊ မမို့နယ်ေဒသမှ သည် ေကျဵရွာအထိလိုအပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

အေထာက်အကူပပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လဳုေလာက်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵ 

ရှိရပါမည်။ 

(င) ေ ျေဵလ ်ေစျေဵေဆာ ်လုပ်ေရဵ 

လူကကီဵခရီဵစဉ် ကကုဳကကိုက်စဉ်တ့ုိတွင် ေစျဵေရာင်ဵချမှုကုိ ေရွှေ့ဆုိင်ဵရတတ်သည်ကုိလည်ဵ 

ကကုဳရတတ်သည်၊၊ မမို့နယ် အာဏာပုိင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵက ေရ၊ သန့်ရှင်ဵေရဵစနစ်နှငဴ် လမ်ဵတ့ုိ 

စနစ်တကျပါဝင်သညဴ် ေစျဵ အေဆာက်အဦ တစ်ခုတည်ေဆာက်ေပဵရန် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေပဵ 

သငဴ်ပါသည်၊၊ ကျွန်ဵေတာ ေကျဵရွာ အပပင် အနီဵပတ်ဝန်ဵကျင်မှ ရွာသူရွာသာဵအချ ို ့ အတွက်လည်ဵ 

အကျ ို ဵခဳစာဵမှု ရရိှေစနုိင်ပါမည်၊၊ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳ ျေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု  အ ျေန်ိ ာလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလည်နုိင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် 

ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပ င်ဵ 

ေကျဵရွာလူထုက ငါဵနှစ်တာစီမခဳချက်ကာလအတွက် ပပင်ဆင်ပပုစု ကသညဴ်ကာလက 

ေဖာ်ထုတ်၊ ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသညဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ ပပညဴ်စဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှာ 

ေကျဵရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သဳုဵနှစ်တာကာလ စီမဳချက်မျာဵအတွက် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွ ထာဵနုိင် က 
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ေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာကာလတစ်ေလျှာက်လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာငဴ်ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်သည် 

ပပင်ဵထန်ေသာသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာမျာဵ  မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ် အမျာဵ 

ဆုိသလုိ ေပပာင်ဵလဲမှုမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်ထပ် တုိဵလာမညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ 

ထ့ုိေ ကာငဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်၏ ဗျူဟာေပမာက်မူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ် 

လည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက် သွာဵ ကပါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ုိ အေပ  ဳ၍ စီမဳ ျေ ် ုိ အုပ်စု ွဲပ ာဵပ င်ဵ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ စီမဳချက်ဆုိင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနုိင်ရန် 

လုပ်ငန်ဵရပ်ဆုိင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုကုိ အေပခခဳမပီဵ အုပ်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ 

စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification) ပဖင်ဴ ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ 

အတွက် သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵအလိုက် ေဆာင်ရွကဖ်ွယ်ရာမျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်ေစနုိင်သည်။ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic classification) သည် 

စီမဳချက်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ် အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုတို့ကုိ ခွဲပခာဵသိရှိ 

ေစရန် အေထာက်အကူပပုသည်။  

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification)− 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ အပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကုိ သိရှိေစနိုင်သည်။  

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic classifi -

cation) တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာက်အပဳဴတို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ျေ ်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖငဴ် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက် 
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မျာဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ် 

အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵ 

ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ - 

စ

ဉ် 

 ဏ္ဍ/  

အေက ာင်ဵ 

အရာ 

စီမဳ ျေ ် 

ဦဵစ

ာဵ   

ေပဵ 

ရမှ

တ် 

ဦဵစာ

း 

ေပဵ 

အဆ

င်ဴ 

စီမဳ ျေ ် အ ွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ပပ ျေ ် 

၁။ အေပခခဳအေဆာ

က်အဦ 

မေလာဴေ ျောင်ေ ျေဵရွာေ ျော

 ်ေ ျောလမ်ဵ င်ဵပ င်ဵနှင်ဴBo

x Culvert တစ်စင်ဵ 

တည်ေဆာ ်ပ င်ဵ 
၆၀ ၁ 

 ေကျဵလက်ဦဵစီ:ဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵနှငဴ် Box Culvert 

တစ်စင်ဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

 ဂဝဳေကျာက်မျာဵရိှပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာလူထုလုပ်အာဵပါဝင်နုိင်ပခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵအနည်ဵငယ်ပါဝင်ထညဴ်ဝင်နိုင်ပခင်ဵ 

၂။ လျှပ်စစ် အိမ်ေထာင်စု(၁၉၆)အာဵ 

လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅၄ ၂ 

 လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵလုိင်ဵနှငဴ်ချတ်ိဆက်ကာ 

အိမ်ေထာင်စု(၂၀၀)စုအာဵ လျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၃။ ပညာေရဵ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာ

က်လုပ်ပခင်ဵ(120'_30'_14')၊  

ေကျာင်ဵပရိေဘာဂ 

မျာဵပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ေကျာင်ဵစာ 

ြညဴ်တုိက၊်ေကျာင်ဵအိမ်သာ

မျာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ၊ပညာ

ေရဵေဆွဵေနွဵပဲွမျာဵ 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ နှငဴ် 

ေကျာင်ဵခခဳစည်ဵရုိဵ 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

၄၅ ၃ 

 ပညာေရဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိ ဆက်၍ 

 ပညာေရဵအေဆာက်အဦဵမျာဵ 

ပပညဴ်စဳုေကာင်ဵ မွန်ေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ။ 

 ေကျာင်ဵအေချာထည် မပီ:စီဵေအာင် 

ေဆာင်ရွက် ပခင်ဵ 

 ေကျာင်ဵပရိေဘာဂ၊ 

 ေကျာင်ဵအိမ်သာ… 

 

၄။ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵ

လုပ်ငန်ဵ_ေမွဵပမူ

ေရဵေဆဵပညာ 

ငါဵေမွဵပမူေရဵကန်မျာဵပပုလု

ပ်လာနုိင်ေအာင်ေဆာင်ရွက်

ေပဵပခင်ဵ၊ငါဵသာဵေပါက် 

မျာဵေမွဵပမူနုိင်ေအာင်ေဆာ

င်ရွက်ေပဵပခင်ဵ၊အသာဵစာဵ 

 ကက်၊ ဉစာဵ ကက်မျာဵ 

အာဵတစ်ပုိင်တစ်နိုင်မှစီဵပွာဵ

ပဖစ်ေမွဵပမူနုိင်ေအာင်ရင်ဵနီှဵ

ေငွမျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၄၀ ၄ 

 အသာဵစာဵ ကက်၊ ဥစာဵ ကမျာဵအာဵ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်မှ စီ:ပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူနိုင်ေအာင် 

ရင်ဵနီှဵေငွမျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာမျာဵ ရရှိေအာင် 

ေဆာ င်ရွက်ေပဵပခင်ဵ 

  ငါဵေမွဵပမူေရဵကန်မျာဵပပုလုပ်လာနုိင်ေအာင် 

       ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ၊ငါဵသာဵေပါက်မျာဵ 

       ေမွဵပမူနုိင်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ၊ 
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 (ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အ ျေနိ် ာလ 

၅။ ကျန်ဵမာေရ: ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵေဆာ

က်လုပ်ပခင်ဵနှငဴ်လုဳေလာက်ေသ

ာကျန်ဵမာေရဵ၀န်ထမ်ဵမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၃

၆ 
၅ 

 ကျန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 လူမှုေရဵရန်ပဳုေငွနှငဴ် 

ကျန်ဵမာေရဵအကျို ဵ 

ေတာ်ေဆာင်အဖဲွ့မျာဵတည်ေထာင်ပခ

င်ဵ 

 သဘာ၀ေဘဵအန္တရယ်နှင်ဴအေရဵေပါ်

ကူဵစက်ေရာဂါပျ ဳ့ န့ဳှပခင်ဵမျာဵ အတွက ်

လိုအပ်ေသာ ပပင်ဆင်မှုမျာဵနှငဴ် 

အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မည်ဴတက်ကကသညဴ်

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵဖွဲ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 မူလတန်ဵေကျာင်ဵမျာဵတွင်ေကျာင်ဵ 

ကျန်ဵမာ ေရဵအသိပညာေပဵ 

၆။ ကျန်ဵမာေရ: ကျန်ဵမာေရဵအသိပညာေပဵ 

ေဟာေပပာပဲွမျာဵ ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

၃

၁ 
၆ 

၇။ ေကျဵလက် 

ေရေပဵေဝေရ

း 

စက်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ပခင်ဵနှငဴ် 

ေရေလှာင်ကန်ဵမျာဵ 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

၃

၀ 
၇ 

 ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်က

ာ ေကျဵရွာ၌ စက်ေရတွင်ဵ 

တူဵေဖာ်ပခင်ဵ 

 ေရေလှာင်ကန်မျာဵပပုလုပ်ပခင်ဵ 

၈။ လမ်ဵပန်ဵဆ

က်သွယ်ေရ: 

မာလာဖူဵကွင်ဵအပုိင်ဵတွင် 

တဳတာဵ 

(1)စင်ဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ 
၂၅ ၈ 

 ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန 

နှင်ဴချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျဵလက်တဳတာဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

၉။ ေငွေ ကဵ အတုိဵနည်ဵေချဵေငွမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၂၄ ၉ 

   

၁၀။ လူငယ်နှင်ဴအ

ာဵကစာဵ 

ေကျဵရွာအာဵကစာဵကွင်ဵ 

တုိဵချဲ့  ပပုပပင်ပခင်ဵ 

၂၃ ၁၀ 

 အာဵ/ကာဦ:စီဵဌာန/ေပမစာရင်ဵဦ:စီဵ:

ဌာနတ့ုိနှငဴ် ချတ်ိဆက်တင်ပပကာ 

ေပမအပုိင်ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵမပီဵ 

ေကျဵရွာအာဵကစာဵကွင်ဵတုိဵချဲ့ ပပုပ

ြင်ေပဵနုိင်ရန် 

၁၁။ အေပခခဳအေ

ောက်အဦ 

ဆင်ဵရဲေသာ 

မိသာဵစုမျာဵအတွက် 

ေကျဵလက်အိမ်ယာ ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၁

၇ 
၁၁ 

 ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် 

ချတ်ိဆက်ကာ 

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျာဵအတွက် 

တန်ဖိုဵနည်ဵအိမ်ယာမျာဵထူေထာင်

နိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  
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 ေကျဵရွာလူထုက ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်  

ေဖာ် ေဆာင်ရွကရ်န် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ 

ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ 

အပိုင်ဵအပခာဵ မျာဵကုိ ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 ၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေက ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵ 

နမူနာ (indicative)အပဖစ် ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လုိအပ်ေသာ ဘတ် 

ဂျက် ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့သည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူ 

အညီမျာဵ ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု 

၏ ေငွသာဵ မဟုတ်ေသာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိ ထည်ဴသွင်ဵေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ 

ထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ - လုပ်အာဵ၊ သဲ၊ ေကျာက၊် ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီမဳ ျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

၁၀။   ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင် အထည်ေဖာ် 

မည်ပဖစ်သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင် 

တာဝန် ရှိပါသည်။ 

( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အ န်ဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳု  ဵ

အေကာင်အထည် ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ 

အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက ်

နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵ 

အရည်အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က 

ေကျဵရွာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှငဴ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စပခင်ဵ 

ပဖစ်ပါသည်။  
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( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင် စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့မျာဵ 

ကုိလည်ဵ ရှာေဖွ ဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီ 

မျာဵရယူေဆာင် ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု 

အရည်အေသွဵ တုိဵတက်ေရဵေဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက ်

ရပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာကနု်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ 

အဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ 

တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကူအညီ မျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ)   န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင် ရွက်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် 

ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိငု်ရာနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နုိင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

ေဖါ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ 

လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခဲွ၏ 

တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို  ့ ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက 

တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵ တွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲကုိ 

ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေက ဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အစီအစဉ် 

မျာဵထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ အသဳုဵ 

ပပုခ ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက် ထည်ဴဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကုိ 
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ေဆာင်ရွက ် မည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ 

ကန့်သတ်ပခင်ဵ ကဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဴဳေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့ခွ ဲ

အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

အတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွက ်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵအာဵစဉ်ဆ ်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပ င်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပ င်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 

အေပခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်အဴတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေပမာက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွကန်ိုင် ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင် 

အထည် ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိ လကကုိ်င်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

တက်ကကစွာ အတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကရ်န် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

သင်ဴေတာ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပ င်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ 

ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှုနှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ 

၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃) လပတ် အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ 

ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ အလိုက် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့က မိမိတ့ုိ တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် 

စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာ 

မညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ်တုိင်ဵတွင် အဖွဲ့နှငဴ် အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် 

၄င်ဵတို့၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ 
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ဆက်လက် ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃) 

လပတ် ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတက်မှု  

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴ 

ေသာ အဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(၂) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵ 

ချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက် အခဲမျာဵ၊ ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တိုဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အစီရင်ခဳ 

ေပဵပို့ ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂-၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို 

အဓိကထာဵ ေဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာ 

သူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျာဵ 

စသည်တ့ုိ ပါဝင်ပါမည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပ င်ဵ အ ဲပဖတ်ပွ ဲ

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်မှ ပပန်လည်သုဳဵသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ် 

ချက်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေဆာင်ရွက်ေသာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ 

ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵ နိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအပခာဵသက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ (ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ စသည်တို ့ပဖစ်ပါသည်။ 
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 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤ 

အကကဳပပုချက်မျာဵပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည် ပဖစ် 

ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွကစ်ဉ် အစကနဦဵ ကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်ဵအလိုက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ဴပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အကူအညီ 

မျာဵကုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 


